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Articulo 25. Bonificacion. Fijase una bonificacion en cuantia de diez mil cuatrocientos
diecisiete pesos ($10.417) moneda corriente, diarios para el personal del servicio de
proteccion y vigilancia de la Rama Judicial de que trata el Decreto numero 3858 de
1985.

Paragrafo 1°. A la misma bonificacion tendra derecho el personal de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional que preste el servicio de proteccion y vigilancia
al Comandante General de las Fuerzas Militares, Comandantes de Fuerza y Director
General de la Policia Nacional, a los Expresidentes de la Republica, a los Ministros
del Despacho, a los Directores de Departamento Administrativo del orden nacional, al
Procurador General de la Nacion, al Contralor General de la Republica, al Defensor
del Pueblo, al Auditor General de la Republica, al personal que presta este servicio a
los oficiales generales y de insignia en sus diferentes grados, y a los miembros de la
Policia Nacional que prestan el servicio de proteccion y vigilancia a los honorables
Congresistas, y a los que cumplan funciones de proteccion y vigilancia en la Jurisdiccion
Especial para la Paz y la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia
y la no Repeticion en liquidacion.

Par4grafo 2°. Para tener derecho a la bonificaciéon de que trata este articulo, es
requisito indispensable prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado
por el Comandante General de las Fuerzas Militares o por el Secretario General del
Ministerio de Defensa en la Orden Administrativa de Personal o en la Orden Semanal,
respectivamente, o por el Director General de la Policia Nacional en la Orden
Administrativa de Personal.

Paragrafo 3°. Labonificacion establecida en el presente articulo no es computable para
ninguna prima, subsidio o auxilio consagrados en las normas que regulan los derechos
del personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como tampoco para
efectos de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales.

Articulo 26. Bonificacion individual mensual. Fijase una bonificacion individual
mensual en cuantia de diecinueve mil ochocientos cuarenta y dos pesos ($19.842) moneda
corriente, mensuales para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, personal de
Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la
Policia Nacional, personal civil del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, los Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, los cadetes, los alumnos de
las Escuelas de Formacion de Suboficiales; y del nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
Estudiantes en proceso de formacion profesional policial para Patrulleros de Policia
de la Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares de Policia Bachilleres, Grumetes de
las Fuerzas Militares, el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia Nacional y los
Auxiliares de Policia con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de Defensa
Nacional - Seguro de Vida Colectivo.

Paragrafo. La citada bonificacion no constituye factor de salario para ningtn efecto
legal, por lo tanto, no es computable para prestaciones sociales.

Articulo 27. Subsidio y la prima de alimentacion. El subsidio y la prima de
alimentacion de que tratan los articulos 7° y 8° del Decreto Ley 219 de 1979 sera de
setenta y ocho mil seiscientos noventa y seis pesos ($78.696) moneda corriente, mensual.

Articulo 28. Subsidio familiar mensual. El valor del subsidio familiar mensual en
dinero de que tratan los articulos 15 y subsiguientes del Decreto nimero 1091 de 1995,
para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, sera de
cuarenta y tres mil cuatrocientos tres pesos ($43.403) m/cte. por persona a cargo.

Articulo 29. Bonificacion mensual de orden publico. Los soldados profesionales
y los soldados profesionales distinguidos como dragoneantes de las Fuerzas Militares
percibiran una bonificacion mensual de orden publico equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de su asignacion basica mensual. Esta bonificacion no constituye factor
salarial para ningun efecto legal.

Para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacién mensual de orden ptblico
a que se refiere este articulo, se tendran en cuenta las mismas zonas de orden publico
y las mismas condiciones determinadas por el Ministerio de Defensa Nacional para el
reconocimiento de la prima de orden publico del personal de oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares.

Los empleados publicos no uniformados de la Policia Nacional, que presten sus
servicios en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden
publico, tendran derecho a una prima mensual de orden publico en la misma cuantia,
términos y condiciones que el personal de empleados publicos civiles del Ministerio de
Defensa Nacional que presten sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
militares para reestablecer el orden publico.

Articulo 30. Derecho al ajuste de sueldos. Para gozar de los reajustes de los sueldos
a que haya lugar en virtud de lo dispuesto por este decreto, no se requerira de nueva
posesion excepto el personal que se homologue a la carrera del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional.

Articulo 31. Prima de actividad. La prima de actividad de que trata el articulo 38 del
Decreto niimero 1214 de 1990, los articulos 84 del Decreto Ley 1211 de 1990 y 68 del
Decreto Ley 1212 de 1990 sera del cuarenta y nueve punto cinco por ciento (49.5%) del
respectivo sueldo basico.

Para el computo de esta prima en las prestaciones sociales, diferentes a la asignacion
de retiro o pension, de que tratan los articulos 159 del Decreto Ley 1211 de 1990 y 141
del Decreto Ley 1212 de 1990, se ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, segun el
tiempo de servicio en el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 32. Prima mensual. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, a partir de su ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el grado de
General o Almirante, mientras permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir
una prima mensual sin caracter salarial ni prestacional, equivalente al dieciséis punto
cinco por ciento (16.5%) del sueldo basico, sin perjuicio de la asignacion basica y primas
mensuales fijadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. Prima mensual de orden publico. El personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que preste sus servicios en lugares donde se desarrollen operaciones
policiales para restablecer el orden publico tendra derecho a una prima mensual de orden
publico equivalente a un quince por ciento (15%) del sueldo basico. Esta prima no tendra
caracter salarial para ningiin efecto legal.

El Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta
prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional por ningiin motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico
mensual. Quienes opten por ser carabineros, recibirdn un cinco por ciento (5%) adicional
sobre el sueldo basico mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran caracter
salarial para ningtin efecto legal.

Articulo 34. Prima mensual de riesgo. Los empleados publicos que prestan los
servicios de conductor al Ministro de Defensa Nacional, al Comandante General de las
Fuerzas Militares, a los Comandantes de Fuerza y al Director General de la Policia Nacional
tendran derecho a una prima mensual de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su
asignacion basica mensual, la cual para efectos legales no constituye factor salarial.

Articulo 35. Limite de remuneracion. La remuneracion anual que perciban los empleados
publicos de que trata este decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los
miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 36. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004.
Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 37. El articulo 4° del Decreto numero 2863 de 2007 continta vigente.

Articulo 38. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 39. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto niimero 466 de 2022 con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 37 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2023.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
El Ministro de Defensa Nacional,
Ivan Veldasquez Gomez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0911 DE 2023
(junio 2)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los
empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y de
los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido,
incorporados a la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO:
Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se adelanto

en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los Representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.
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Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente- decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO I

Escalas de asignacion basica de los empleos piblicos de los empleados civiles no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente capitulo fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2023, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo anterior
seran las siguientes:

Paragrafo 3°. En el presente articulo se suprime el grado 05 del nivel Orientador de
Defensa o Espiritual, los grados 09 y 10 del nivel Técnico y el grado 11 del nivel Asistencial.
Por tal razon, los empleos del nivel Orientador de Defensa o Espiritual del grado suprimido
devengaran en adelante la asignacion basica mensual fijada para el grado 06 del nivel
Orientador de Defensa o Espiritual; los empleos del nivel Técnico de los grados suprimidos
devengaran en adelante la asignacion basica mensual fijada para el grado 11 del nivel
Técnico y los empleos del nivel Asistencial del grado suprimido devengaran en adelante la
asignacion basica mensual fijada para el grado 12 del nivel Asistencial.

Las entidades deberan ajustar su manual de funciones y de competencias laborales en lo
correspondiente, sin que a los servidores que vienen desempefiando los citados empleos se
les exija requisitos diferentes a los acreditados en el momento de su posesion.

Paragrafo 4°. Ningin empleado a quien se aplique el presente capitulo perteneciente al
nivel Orientador de Defensa o Espiritual tendra una asignacion basica mensual inferior a la
correspondiente al grado 06, ninguno perteneciente al nivel Técnico tendra una asignacion
bésica mensual inferior a la correspondiente al grado 11 de dicho nivel y ninguno de los
empleados pertenecientes al nivel Asistencial tendra una asignacion basica mensual inferior
al grado 12 de la escala del citado nivel.

Articulo 3°. Régimen salarial. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, de la Policia Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengaran
los elementos salariales que les vienen aplicando en los mismos términos y condiciones
sefialadas en el Decreto general de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional a quienes se les aplica el Decreto Ley 1214 de

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion bésica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este capitulo, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

ORIENTADOR 1990, continuaran con dicho régimen.
GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | DEDEFENSAO | TECNICO | ASISTENCIAL CAPITULO II
ESPIRITUAL
1 4.169.929 2715910 2.200.654 Escalas de asignacion basica mensual para los servidores ptiblicos
2 4.663.266 2.838.462 2.332.199 del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, incorporados
3 4.924.013 2.988.842 2.457.013 a la Policia Nacional
4 5.233.609 3.161.628 2521317 Articulo 4°. Campo de aplicacion. El presente capitulo fija las escalas de remuneracion
> 5.368.289 31271.720 2.715910 de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
6 3.606.360 3433.686 2838462 1.160.000 Nacional, incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido,
7 5.941.592 3.604.410 2.988.842 1.207.507 a la Policia Nacional.
8 6.072.629 | 3.759.563 3.161.628 1.355.661 ) o o . L
9 6297718 3887848 3271720 1,451,930 Articulo 5°. Aszgnvaczones’bafvzcas. A partir del 1° de enero Fie 2923, la asignacion basica
10 6.765.549 4051533 3433.686 1570453 mengua} para los servidores pubh.cos del Depaﬂamento Administrativo de Seguridad (DAS)
1 6.870484 4.069.597 3604410 1718.604 1.160.000 Suprimido, incorporados a la Policia Nacional, quedara asi:
12 7.087.276 4.298.461 3.759.563 1.791.947 1.207.507 1.160.000 GRADO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
13 7.394.087 4.400.811 3.887.848 2.200.654 1.287.544 1.176.401 SALARIAL
14 7.792.411 4.657.200 4.051.533 2.332.199 1.355.661 1.207.507 1 3.758.171 2.356.346 1.915.663
15 7.954.530 4.802.698 4.298.461 2457.013 1.364.250 1.287.544 2 4.140.808 2.522.980 2.116.494
16 8.064.519 4.983.856 4.657.200 2.521.317 1.451.279 1.355.661 3 4.248.366 2.620.218 2.356.346
17 8.505.483 5.466.037 4.983.856 2.715.910 1.451.930 1.364.250 4 4.420.037 2.961.757 2.522.980
18 9.211.729 5.510.171 5.510.171 2.838.462 1.570.453 1.451.279 5 4.642.490 3.075.903 2.717.244
19 9.919.559 5.606.360 5.940.744 2.988.842 1.718.604 1.451.930 6 4.996.561 3.250.905
20 10.908.015 5.940.744 6.248.604 3.161.628 1.746.720 1.570.453 7 5.248.030 3.366.872
21 11.057.416 6.248.604 6.729.432 3.271.720 1.791.947 1.595.122 8 3.577.047
22 12.235.650 6.348.050 7.238.538- 3.433.686 1.861.289 1.718.604 9 3.674.932
23 13.438.918 6.729.432 7.792.115 1.908.467 1.721.749 10 3.816.275
24 14.501.393 7.087.276 8.305.108 2.100.304 1.791.947 11 4.130.973
25 15.635.706 7.238.538 8.932.407 2.197.857 1.848.706 12 4.633.523
26 16448.760 | 7.756.024 9:438.140 2.317.039 1.908.467 Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
2 17264275 | 8.151.046 10.177.460 2457013 1.950276 columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
28 18226195 | 8476.054 2620205 | 2010894 empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bésicas mensuales
2 8.912.296 2715910 | 2.100.304 para cada grado y nivel y corresponden a empleos de cardcter permanente y de tiempo
30 9.360.615 2.838.462 2.144.659 completo.
g; :8;???3; gigzgg zgziz; Parégrafg 2°. En el valor c}e las as?gnaciones bésica}s mensuales sefialadas en el presente
3 11,055.980 3772850 2324600 articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado era
3 12,148,559 S A0A%) titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, en los términos
3 13,420,053 5570649 del articulo 3° del Decreto niimero 0236 de 2012.
36 14.568.772 2.838.462 Articulo 6°. El articulo 3° del Decreto niimero 1232 de 2012 continuara vigente.
37 3.095.942 CAPITULO I1I
38 3433686 .
39 3735415 Disposiciones comunes

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ninglin otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.
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Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
467 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2023.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Defensa Nacional,
Ivan Velasquez Gomez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO SSPD-20231000295475 DE 2023

(mayo 30)
por la cual se establecen los requerimientos de reporte simplificado de informacion
financiera, para efectos de la liquidacion de la contribucion especial a cargo de las personas
prestadoras de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y/o aseo, que
atiendan hasta un maximo de 2.500 suscriptores y aquellas que presten el servicio en el area
rural independientemente del nimero de suscriptores que atiendan.

El Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial de las que le confieren en el numeral 4 del articulo
79 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 689 de 2001, el articulo 10
de la Ley 1314 de 2009 y el numeral 7 del articulo 8° del Decreto 1369 de 2020.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 53 de la Ley 142 de 1994 y articulo 14 de la Ley 689 del 2001 senala
que corresponde a la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, en adelante la
Superservicios, establecer, administrar, mantener y operar el Sistema Unico de Informacion,
en adelante SUI que se surtird de la informacion proveniente de los prestadores de servicios
publicos sujetos a su inspeccion, vigilancia y control.

Que el numeral 4 del articulo 79 de la Ley 142 de 1994, faculta a la Superservicios,
para establecer los sistemas uniformes de contabilidad que deben aplicar quienes presten
servicios publicos, segun la naturaleza del servicio y el monto de sus activos y con sujecion
a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 1314 de 2009!, aplicable a todas las
personas naturales y juridicas obligadas a llevar contabilidad, asi como a los contadores
publicos, funcionarios y demas personas encargadas de la preparacion de estados financieros
y otra informacion financiera, de su promulgacion y aseguramiento.

Queelarticulo 10 delaley en cita, sefiala que corresponde a las autoridades de supervision,
vigilar que los entes econémicos sujetos a su inspeccion, vigilancia y control, asi como sus
administradores, funcionarios y profesionales de aseguramiento de la informacion, cumplan
con las normas en materia de contabilidad, de informacion financiera y de aseguramiento
de la informacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion SSPD 321 de 20032, los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, en adelante PSPD, a que se refiere la Ley
142 de 1994, deben reportar la informacién a través del Sistema Unico de Informacion de
Servicios Publicos Domiciliarios (SUT) administrado por la Superservicios.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 142 de 1994, 1a Superservicios
se encuentra facultada para cobrar anualmente una contribucion especial a los prestadores
de servicios publicos domiciliarios y a quienes desarrollen las actividades complementarias
a dichos servicios, tal como lo establecen las Leyes 142 y 143 de 1994, con el proposito de
recuperar los costos de inspeccion, vigilancia y control sobre la prestacion del servicio de las
mismas en la respectiva anualidad.

Que con fundamento en lo anterior y para efectos del calculo de la contribucion especial,
se crea un formulario en el SUI para que las personas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y/o aseo que atiendan hasta un maximo de
2.500 suscriptores y prestadores rurales independientemente del nimero de suscriptores
que atiendan, reporten informacion financiera en un formato mas simple que la taxonomia
XBRL.

“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento.”.

“Por la cual se regulan algunos aspectos del Sistema Unico de Informacién (SUT).”.

Que la presente resolucion no exime a los PSPD de cumplir con el reporte oportuno de
informacion financiera bajo las taxonomias XBRL que deben ser reportadas y certificadas
en el SUI, ante esta Superintendencia, acorde con lo establecido en la normativa vigente.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion SSPD
20161300013475 del 16 de mayo de 2016° expedida por la Superservicios, se determiné
que los PSPD, deben reportar su informacion financiera anual a través del SUT atendiendo
los plazos maximos alli establecidos, a partir del quinto dia habil del mes de abril de acuerdo
con el ultimo digito del ID del Registro Unico de Prestadores (RUPS).

Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios,
RESUELVE:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los prestadores de
servicios publicos domiciliarios, en adelante PSPD, de acueducto, alcantarillado y/o aseo
que atiendan hasta un maximo de 2.500 suscriptores y aquellas que presten el servicio en el
area rural independientemente del niimero de suscriptores que atiendan; y que a la fecha no
han realizado reporte de informacion financiera bajo las taxonomias XBRL en ninguno de
los afios que se les ha habilitado para tal fin.

Articulo 2°. Reporte simplificado de contribuciones. Para efectos de la liquidacion de la
contribucion especial establecida en el articulo 85 de la Ley 142 de 1994, los PSPD objeto
de la presente resolucion, deberan reportar la informacion financiera necesaria para liquidar
la contribucion especial, con corte al 31 de diciembre de la vigencia a liquidar.

Paragrafo 1°. La informacion financiera debera ser reportada en el formulario habilitado
para tal fin a través del SUI, en el sitio web www.sui.gov.co, Servicio de Contribuciones -
Topico Contribuciones, de acuerdo con las especificaciones senaladas en el anexo que hace
parte integral del presente acto administrativo.

Paragrafo 2°. Lo establecido en la presente resolucion no exime a los PSPD de cumplir
con el deber reportar y certificar informacion financiera en el aplicativo NIF XBRL
establecido en el Sistema Unico de Informacién (SUI) atendiendo los plazos méximos
establecidos por la SSPD. El incumplimiento del reporte mencionado con posterioridad a
las fechas indicadas por la entidad, sera extemporaneo y, en consecuencia, se podran iniciar
las actuaciones administrativas a que haya lugar.

Paragrafo 3°. En el caso que el PSPD realice el reporte de informacion financiera por
primera vez bajo las taxonomias XBRL y adicionalmente realice el cargue del reporte
simplificado de contribuciones, la informacion que prevalecera para la liquidacion de la
contribucion especial serd la reportada bajo la taxonomia XBRL.

Articulo 3°. Plazos para el reporte de informacion. Los PSPD a que se refiere el articulo
primero de la presente resolucion, deberan reportar su informacion financiera con corte al
31 de diciembre de 2022, a mas tardar el dia 28 de julio de 2023, a efectos de que esta sea la
base gravable de liquidacion de la contribucion especial vigencia 2023.

Paragrafo 1°. Para efectos de vigencias posteriores, el plazo maximo de reporte anual de
esta informacion estara sujeto a las fechas establecidas por la Superservicios para el reporte
de informacion financiera.

Paragrafo 2°. Si el reporte mencionado se efectiia con posterioridad a las fechas indicadas
sera extemporaneo y, en consecuencia, le sera expedida la contribucion bajo los parametros
establecidos en la resolucion por la cual se establece la tarifa para el afio respectivo.

Paragrafo 3°. En el evento que un PSPD no reporte informacion financiera a través del
SUI, la Superservicios, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control, lo
requerird para que realice el respectivo reporte de la informacion financiera, sin perjuicio de
las investigaciones y sanciones a que haya lugar.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de mayo de 2023.

El Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios,

Dagoberto Quiroga Collazos.
ANEXO TECNICO

REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA EFECTOS DE LIQUIDACION
DE LA CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LAS PERSONAS PRESTADORAS
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y/O ASEO QUE ATIENDAN HASTA UN MAXIMO DE 2.500
SUSCRIPTORES Y AQUELLAS QUE PRESTEN EL SERVICIO EN EL AREA

RURAL INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE SUSCRIPTORES QUE
ATIENDAN

FORMULARIO SIMPLIFICADO DE REPORTE DE CONTRIBUCION

En virtud de lo anterior, para efectos de expedir la liquidacion de la contribucion
especial, se ha diseniado un formulario simplificado cuya estructura se divide en cuatro (04)
secciones, asi:

3 “Por la cual se establecen los requerimientos de informacién financiera para las personas prestadoras

de servicios publicos domiciliarios, en cumplimiento de la Ley 1314 de 2009”.
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